Dom Pomocy Spolecans) , _ :
36-051 Gérno, ul. Rusessweks 7 Zakgcznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 24/2024 dnia 04.12.2024 r.
el fax (17) 772 60 7
NIP R14-12-85-139 Regan 691783465
Dom Pomocy Spolecznej w Gornie
ul. Rzeszowska 7; 36-051 Gorno
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urze¢dnicze
informatyka

1. Wymagania niezbedne:
a) wyksztalcenie: wyzsze lub $rednie o kierunku informatycznym,
b) staz pracy: wyksztalcenie wyzsze: - staz pracy nie jest wymagany,
wyksztatcenie $rednie: - 3 lata w obszarze informatycznym,
c) posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa Unii Europejskiej oraz
obywatelstwa innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,
d) posiadanie pelnej zdolno$ci do czynnos$ci prawnych,
e) korzystanie z pelni praw publicznych,
f) niekaralnosc¢ za przestepstwa popelnione umyslnie,
g) posiadanie nieposzlakowanej opinii,
h) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,
i) posiadanie wiedzy zapewniajacej obsluge informatyczng i utrzymanie cigglosci pracy
Domu Pomocy Spotecznej w Gornie,
j) znajomo$¢ zasad zabezpieczania infrastruktury i baz danych.
2. Wymagania dodatkowe:
Znajomo$¢ przepisow:
a)- ustawy o samorzadzie powiatowym
b)- ustawy o dostepie do informacji publicznej,
c)- ustawy o ochronie danych osobowych,
d) - ustawy o dostepnosci cyfrowej, stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw
publicznych,
e) - rozporzadzenia w sprawie Biuletynu Informacji Publicznej,
f) umiejetnos¢ logicznego i analitycznego myslenia,
g) odpornos$¢ na stres. :
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) Obstuga Domu Pomocy Spolecznej w Goérnie w zakresie informatycznym poprzez
zabezpieczenie dzialania sprzetu komputerowego oraz infrastruktury informatyczne;.
2) Zapewnienie stalej gotowosci serwera, stacji roboczych, urzadzen peryferyjnych,
drukarek, kserokopiarek — konfiguracja sprzetu oraz przeglad i konserwacja.
- 3) Konfiguracja sieci, dostepu do Internetu i poczty e-mail.
4) Instalowanie i aktualizowanie oprogramowania oraz aktualizacja baz danych.
5) Sporzadzanie opinii technicznych sprzetu i urzadzen, ktére majg zostac przekazane do
kasacji.
6) Prowadzenie strony internetowej Domu Pomocy Spolecznej w Goérnie oraz
administrowanie serwisem Biuletynu Informacji Publicznej.
7) Zapewnienie dostepu do Internetu dla Mieszkancéw Domu.
8) Pomoc Mieszkaricom Domu Pomocy Spotecznej w Gérnie w uzyskaniu dostepnosci do
sieci informatycznej.
9) Pelnienie funkcji Administratora Systeméw Informatycznych (ASI):
a) nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem sytemu informatycznego,
b) nadawanie, zmiana lub usuwanie uprawnien uzytkownikéw w systemie informatycznym,



c) sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem mechanizméw uwierzytelnienia
uzytkownikéw w systemie informatycznym przetwarzajacym dane osobowe oraz kontrola
ich dostepu,

d) tworzenie kopii zapasowych programéw, w terminie co najmniej raz na dwa tygodnie,

e) zapewnienie bezpieczenistwa wewnetrznego i zewnetrznego systemu informatycznego,

f) nadzér nad procedurami bezpieczenstwa dostepu do informacji oraz ochrony danych
przed niepowolanym dostepem,

g) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wdrozona Polityka Bezpieczenstwa,

h) wspélpraca z Inspektorem Ochrony Danych w szczeg6lnosci podczas sprawdzen oraz
przypadkach naruszenia zabezpieczen w systemie informatycznym,

i) identyfikacja i przyjmowanie zgloszenn o nieprawidlowosciach w dzialaniu systemu
informatycznego oraz oprogramowania celem ich niezwlocznego usunigcia,

j) nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem stron www, BIP oraz obsluga hostingéw
i kont pocztowych,

k) zapewnienie dostepnosci cyfrowej strony internetowej Domu.

. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) stanowisko pracy: informatyk

2) wymiar czasu pracy: pelny etat

3) miejsce pracy: Dom Pomocy Spolecznej w Goérnie z siedziba: ul. Rzeszowska 7, 36-051
Gorno

4) podstawa nawigzania stosunku pracy: umowa o prace

5) umowa O prace zostanie zawarta na czas okreSlony — 6 miesiecy, z mozliwoscig jej
przedtuzenia badZ zawarcia umowy na czas nieokreslony zgodnie z ustawg o pracownikach
samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 roku ( DZ. U. z 2023, poz. 1465 ze zm. )

6) praca na stanowisku urzedniczym w systemie jednozmianowym

7) praca wymagajaca przemieszczania sie po terenie Domu oraz w kontakcie z osobami
przewlekle psychicznie chorymi tj. Mieszkanicami Domu

. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych wynosi mniej niz 6 %.

. Kandydaci ubiegajacy si¢ o zatrudnienie zobowiazani sg zlozy¢ dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys ( C V ) z opisem i przebiegiem dotychczasowej pracy zawodowej oraz
doswiadczen zawodowych,

c) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

d) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie dodatkowych kurséw, szkolen,

e) kserokopie §wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz
pracy, '

f) oSwiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popelnione umyslnie Scigane z oskarzenia
publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe,

g) o$wiadczenie dotyczace petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych,

h) o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych,

i) o§wiadczenie o tym, ze stan zdrowia kandydata pozwala na zatrudnienie na wskazanym
stanowisku pracy,

j) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, zawartych w
dokumentach skladanych w zwiazku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony danych osobowych os6b
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO), oraz ustawg
o pracownikach samorzadowych,



k) kontakt w postaci telefonu, e-mail.
7. Wszystkie zlozone kserokopie dokumentéw kandydat sam potwierdza za zgodnosc¢
z oryginatem.
8. Oswiadczenia powinny by¢ wiasnorecznie podpisane.
9. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie oznaczonej
imieniem i nazwiskiem oraz adresem zwrotnym kandydata w sekretariacie administracji DPS
Goérno / budynek Nr 27, II pietro / lub wysta¢ pocztg tradycyjng na adres:
Dom Pomocy Spolecznej w Gornie
ul. Rzeszowska 7; 36-051 Gorno
badz poczta elektroniczna na dres: dps@powiat.rzeszow.pl w formie zaszyfrowanej. Hasto
szyfrujace nalezy podac¢ telefonicznie.
Powyzsze dokumenty nalezy sklada¢ w terminie do dnia 16.12.2024 r. z dopiskiem:
Dotyczy naboru na stanowisko informatyka.
10. W przypadku przestania dokumentéw aplikacyjnych droga pocztowa za date ich
zlozenia uwaza sie date wptywu do DPS, a nie date nadania w urzedzie pocztowym.
Dokumenty zlozone po terminie okreSlonym w niniejszym ogloszeniu nie beda
rozpatrywane.
11. Kandydaci, ktérzy spelnia wymagania formalne okre§lone w niniejszym ogloszeniu,
beda informowani telefonicznie o dalszym terminie przeprowadzenia rekrutacji. Kandydaci,
ktérzy nie spetnia wymagan formalnych nie beda dodatkowo o tym informowani.
W przypadku zgloszenia sie wiecej jak 1 kandydata po wstepnej ocenie spelnienia
wymogdéw formalnych oraz ocenie merytorycznej przedstawionych dokumentéw — bedzie
przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami.
12. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na tablicy ogloszen w budynku
administracji DPS oraz na stronie BIP DPS Gorno.
13. Dokumenty wybranego kandydata zostang dolaczone do jego akt osobowych.
Dokumenty pozostatych kandydatéw beda przechowywane w kadrach DPS przez okres
1 miesigca od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru. Po uplywie tego okresu
dokumenty kandydatow, ktére nie zostaly odebrane osobiScie zostang protokolarnie
zniszczone.

Gorno, dnia 04.12.2024 1.



